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Ayuntamiento de

LA CISTERNIGA (valiadolid)

BORRADOR ACTA DE PLENO DE LA SESION ORDINARIA N° 3 DE FECHA

24 DE JUNIO DE 2021.-............

SENORES ASISTENTES

PRESIDENTE
D2 Patricia Gonzalez Encinar

CONCEJALESIAS

D. Segundo Alvarez Sanz

D. Javier Narciso Garmilla

D2 M2 Concepcion Garcia Ortega
D. Alberto Redondo Guerra
D2 Milagros Sastre Santos

D. Oscar Mufioz Armesto

D2 Sara Maria Calvo del Pozo
D. César de la Cal de la Cal
D2 Eva Maria Mufioz del Pozo
D. Marcos Diez Pefias

D2 Laura Plaza Garcia

D. Lorenzo Olalla Valdés

En La Cistérniga, el dia veinticuatro de
junio de dos mil veintiuno, se rednen en la Casa
Consistorial los  sefiores/as  concejales/as
resefiados al margen, a fin de celebrar la sesion
ordinaria a la que fueron reglamentariamente
convocados.-

Preside el acto la Sra. Alcaldesa D2
Patricia Gonzélez Encinar, asistiendo como
Secretaria D® Begofia Pérez Séanchez, y como
Interventora D Nuria Maria Ayala Benito.-

A las veinte horas y treinta minutos la Sra.
Alcaldesa-Presidente da por iniciado el acto, y tras
la lectura del Orden del dia se adoptaron los
siguientes acuerdos.

En primer lugar, por la Sra. Alcaldesa y, en cumplimiento del acuerdo tomado en
el Pleno de 29 de septiembre de 2008, se procede a leer publicamente el nombre de las
mujeres fallecidas por causa de violencia de género desde el Ultimo pleno ordinario

celebrado el dia 29 de abril de 2021:

N° NOMBRE NACIONALIDAD

FECHA EDAD PROVINCIA

9| M.S.M.P. Espafiola

09/05/2021 60 Valencia

HASH: a65c6aa72c8fb60deb8c4c56d5e2d12e

Patricia Gonzélez Encinar (2 de 2)

Alcaldesa
Fecha Firma: 26/07/2021

10 | W.0. Marroqui 17/05/2021 28 Islas Baleares .
11| S.B.A.M. Colombiana 17/05/2021 52 Tarragona ;
12 | L.D.D. Brasileiia 18/05/2021 42 Barcelona %
13 | M.TAC. Espafiola 20/05/2021 48 Asturias z
14 | K.C.A.B. Nicaragliense 23/05/2021 35 Zaragoza E
15| N.C.G. Rumana 29/05/2021 40 Guadalajara E
16 | A.B. Letona 02/06/2021 48 Gerona g
17 | KM.B.T. Britanica 06/06/2021 58 Madrid %
18 | R.C.P. Espafiola 03/06/2021 | 17 | Sevilla —
19 | AR.L. Espafiola 12/06/2021 36 Jaén ;
20 | C.M.L. Espafiola 15/06/2021 81 Madrid p—

21 | MA.CB. Espafiola

21/06/2021 55 Valladolid

.- APROBACION, EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
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SESION ANTERIOR, DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2021.-

Por la Secretaria se pregunta a los Concejales asistentes si tienen alguna
aclaracion que hacer al borrador del acta de la sesién anterior nimero 2 de fecha 29
de abril de 2021.

No manifestando ningin Concejal aclaracion alguna, la Corporacién, por
votacion ordinaria y unanime, acuerda aprobar el borrador del acta de la sesion
anterior namero 2 de fecha 29 de abril de 2021.-...........uuviiiiiiiiiiiiie e

Il.- MODIFICACION DE 'CREDITO N° 7/2021 CON CARGO AL REMANENTE
LIQUIDO DE TESORERIA.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente tramitado para proceder a la
modificacion de crédito n°® 7/2021 con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales.

Vista la propuesta de modificacion del presupuesto del ejercicio 2021
presentada por la Alcaldia, asi como la documentacion que la acompafia y segun se
establece el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que se aprueba por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en los
articulos 35 a 38 del Real Decreto 500/1990 de 20 de Abril por el que se desarrolla el
capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988 de 28 de diciembre y en la Base 72
de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del ejercicio 2021.

Examinada la documentacion e informes obrantes en el expediente, y
considerando la propuesta de acuerdo y el dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa de Hacienda y Desarrollo Economico, tras las oportunas deliberaciones,
los miembros de la Corporacién, con siete votos a favor, cuatro por parte de los
concejales del PSOE, dos por parte de los concejales de |IU-Toma la Palabra, y otro
por parte del concejal de CI-CCD, y seis abstenciones, tres por parte de los concejales
del PPy tres por parte de los concejales de Ciudadanos, ACUERDAN:

PRIMERO. APROBAR un CREDITO EXTRAORDINARIO en las siguientes
partidas y por los siguientes importes:

Prog. | Econém. Descripcién Euros
341 48908 CONVENIO FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN 6.000,00
TOTAL GASTOS 6.000,00

Y un SUPLEMENTO DE CREDITO en las siguientes partidas y por los
siguientes importes:

Prog. | Econém. Descripcién Euros

Otras Inversiones
1532 60902 ASFALTADO incluido Proyecto, D.O. y CSS 120.000,00

Otras inversiones
1532 60902 ARREGLO DE CAMINOS. Incluida memoria. 15.000,00

Otras inversiones

VALLADO
1532 60902 (Parcela Sector 9, parcela Punto limpio, parcela C/ 20.000,00
Acacia)
Otras inversiones
1532 60902 ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR 25.000,00

CASA CONSISTORIAL.
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Otras inyersiones
1532 60902 URBANIZACION SECTOR 3Y 4 60.000,00
Proyecto incluido

Otras Inversiones

1532 60902 ADAPTACION VESTURARIOS PERSONAL 60.000,00
Inversion piscinas
342 63200 INSTALACION BOMBAS PISCINAS 20.000,00
Estudios y Trabajos Tecnicos
151 22706 PROYECTO ADAPTACION DE LOS VESTUARIOS 6.000,00
PERSONAL
Inversion en pargues y jardines
171 61900 PARQUE SECTOR 2 15.000,00
1532 60903 MOBILIARIO URBANO 20.000,00

(Papeleras, bancos, vallas, senales...)

1532 60903 MO_BILIARIO URBANO o 20.000,00
(Contenedores, pintura pasos cebra, sefalizacién)

Estudios y Trabajos Técnicos
1532 22706 REMODELACION PROYECTO RESIDENCIA 3° EDAD E 75.000,00
INDEMNIZACION LUCRO CESANTE

Mantenimiento maquinaria e instalaciones residuos

1622 21300 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA CONTENEDORES 10.000,00
Alumbrado

1532 60901 ALUMBRADO SECTORES 3Y 4 18.150,00

9201 21300 Mantenimiento maquinaria e instalaciones 12.000,00

REPARACION TRACTORIES

9201 22111 SUMINISTRO MAQUINARIA 8.000,00

Transferencias a Entidades Locales Territoriales

942 46300 CAMION MANCOMUNIDAD 21.000,00
Banda de Musica y Coral
334 22110 INTRUMENTOS BANDA DE MUSICA 15.000,00
Guarderia Infantil i
323 22710 INDEMINIZACION GUARDERIA 37.800,00
CIERRE POR COVID 2020
323 22710 GUARDERIA INFANTIL 47.000,00
Estudios y Trabajos Técnicos
151 22706 MODIFICACION PUNTUAL PLAN GENERAL 40.000,00
151 22706 Estudios y Trabajos Técnicos 18.150,00

REDACCION RPT

TOTAL GASTOS 689.100,00

Y tal y como establece el art. 36 del R.D. 500/90 de 20 de abril, la financiacién
de dicho crédito se hard con cargo al aumento sobre las previsiones iniciales de las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
870.00 Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales 689.100,00
TOTALES 689.100,00

TOTAL MODIFICACION.....................689.100,00 €

SEGUNDO. PUBLICAR este acuerdo en el B.O.P. y en el Tablon de Anuncios durante
el plazo de quince dias habiles.

TERCERO. Una vez que este acuerdo tenga caracter definitivo, enviar copia del
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Expediente a la Comunidad Auténoma y al Ministerio Hacienda, asi como publicar en el
B.O.P. los créditos que se han modificado y su financiacion.

La modificacién aprobada se incorporard a la contabilidad general a través del
correspondiente MC.

ll.- PRORROGA CONTRATO DEL SERVICIO DE EDUCACION INFANTIL A
LA PRIMERA INFANCIA EN LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL “GLORIA
FUERTES”.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente tramitado para proceder a la
prérroga del contrato del servicio de educacién infantil a la primera infancia en la
Escuela Infantil Municipal “Gloria Fuertes”.-

Visto el expediente 2183-2019 obrante en este Ayuntamiento correspondiente a
la adjudicacién del contrato del Servicio de Educacion Infantil a la Primera Infancia en
la Escuela Infantil Municipal “Gloria Fuertes” de La Cistérniga, en el que consta que
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 12 de Agosto de 2019 se adjudicé el
citado contrato a la empresa MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L., en los términos
establecidos en la oferta realizada por la empresa, obrante en el expediente, y las que
se detallan en los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas, por resultar su oferta la que mayor puntuacion obtuvo conforme a los criterios
de adjudicacion del contrato.-

Visto que, de conformidad con lo establecido en el articulo 153 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la formalizacién del contrato se
efectud con fecha 10 de Septiembre de 2019, reflejandose en la clausula tercera que
la duracion era de dos cursos escolares comprendidos del 1 de Septiembre de 2019 al
31 de Julio de 2021, pudiendo existir prérroga de acuerdo con lo dispuesto en la
clausula 72 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y en la clausula 22 del
Pliego de Prescripciones Técnicas.-

Considerando que los servicios realizados por la empresa adjudicataria son
adecuados y que es necesario continuar con el contrato de servicios con el fin de
contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los menores del
municipio, colaborando en la prevencion y atencion de las necesidades basicas de la
familia con menores en situacidon de riesgo y preriesgo y que, de acuerdo con lo
establecido en la clausula 72 del PCAP y en el apartado en el apartado | del CCP el
plazo de ejecucion era de dos cursos escolares pudiendo prorrogarse por otro curso
escolar y que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 29 de la LCSP se procedio al
preaviso de la prérroga del contrato al adjudicatario.-

Visto el informe emitido por Secretaria con fecha 14 de Junio de 2021, sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, asi como el informe emitido por
Intervencién con fecha 16 de Junio de 2021.-

Examinada la documentacién e informes obrantes en el expediente asi como lo
establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares rector del contrato y,
considerando la propuesta de acuerdo, los miembros de la Corporacién, por votaciéon
ordinaria y unanime, ACUERDAN:
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PRIMERO. PRORROGAR el contrato del Servicio de Educacion Infantil a la
Primera Infancia en la Escuela Infantil Municipal “Gloria Fuertes” de La Cistérniga,
suscrito con la empresa MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L., con fecha 10 de
Septiembre de 2019, en los términos establecidos en el expediente, por periodo de un
curso escolar (comprendido del 1 de Septiembre de 2021 al 31 de Julio de 2022).-

SEGUNDO.- AUTORIZAR Yy disponer el gasto correspondiente a la ejecucion
de la prorroga del contrato de conformidad con lo establecido en el informe de
intervencion de fecha 16 de Junio de 2021, con cargo a la aplicacién presupuestaria
323.227.06:-

TERCERO. NOTIFICAR a MEGADIVER SOCIOEDUCATIVA, S.L, la
aprobacion de la prérroga.-

CUARTO.- PUBLICAR la prérroga en el perfil del contratante.-

QUINTO.- DAR cuenta de la presente resolucion a intervencion y tesoreria a
los efectos oportunos.-

IV.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente tramitado para proceder a la
aprobacién inicial del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociacion Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de La
Cistérniga.-

Examinada la documentacion e informes obrantes en el expediente, y
considerando la propuesta de acuerdo y el dictamen favorable emitido por la Comisién
Informativa de Régimen Interior y Personal, tras las oportunas deliberaciones, los
miembros de la Corporacion, con siete votos a favor, cuatro por parte de los concejales
del PSOE, dos por parte de los concejales de IU-Toma la Palabra, y otro por parte del
concejal de CI-CCD, y seis abstenciones, tres por parte de los concejales del PP y tres
por parte de los concejales de Ciudadanos, ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR inicialmente el Reglamento de Funcionamiento de la
Mesa General de Negociacion de La Cistérniga, dando la redaccibn que a
continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA.
iINDICE

INTRODUCCION.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Definicion y ambito

CAPITULO II: ORGANIZACION
Articulo 3.- Representatividad y Composicion
Articulo 4.- Adopcién de Acuerdos
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Articulo 5.- Materias objeto de negociacion
Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

CAPITULO Ill: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 7.- Reuniones y convocatorias

Articulo 8.- Orden del dia

Articulo 9.- Actas

Articulo 10.- Secretario/a de actas.

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS
Articulo 11.- Concepto

Articulo 12.- Contenido

Articulo 13.- Vigencia

Articulo 14.- Procedimiento

Articulo 15.- Eficacia y validez

Articulo 16.- Mediacion.

CAPITULO V: DE LA REFORMA
Articulo 17.- Reforma del Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Renovacion de miembros integrantes de la
MGN

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Normas de aplicacion
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- Publicacion
DISPOSICION FINAL.

INTRODUCCION

Se constituye una Mesa General de Negociacién Conjunta del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de LA CISTERNIGA que ser4d competente para la
determinacién de las condiciones de trabajo de los funcionarios y personal laboral de
su ambito, a través de la negociacién colectiva, con las organizaciones sindicales
designados segun el art. 36.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP) y mediante los procedimientos establecidos al efecto. Eso sin
perjuicio del principio de libertad de eleccion del ambito de negociacion colectiva del
art. 83.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET), que rige para los
empleados publicos con contrato laboral y la constitucion de la Mesa General de
Negociacion de funcionarios atendiendo a aquello dispuesto en el art. 34.1 TREBEP.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) en su
capitulo 1V del titulo Ill, regula la negociacién colectiva de los empleados publicos y
recalca los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la
negociacion, buena fe, publicidad y transparencia que deben presidir la negociacion.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO.

Articulo 1.- Objeto:

1.- El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento de
la Mesa General de Negociacion Conjunta de personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de LA CISTERNIGA, constituida conforme al art. 35 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
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2.- Asimismo regula el procedimiento para la adopcién de acuerdos o pactos, asi como
las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los mismos.

Articulo 2.- Definicién y ambito.

La Mesa General de Negociacion Conjunta es el maximo 6rgano de negociacion
colectiva para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario
y laboral del Ayuntamiento de LA CISTERNIGA y es el 6rgano constituido en esta
Administracion para ejercer las funciones y competencias que legalmente se le
atribuyen.

CAPITULO II: ORGANIZACION

Articulo 3.- Representatividad y composicién de la Mesa

1.- La Mesa General de Negociacion, tiene una composicion paritaria, en este sentido,
estaran legitimados para estar presentes, por una parte, los representantes de la
Administracion Publica correspondiente, y por otra, las Organizaciones Sindicales mas
representativas a nivel estatal, las Organizaciones Sindicales mas representativas de
la Comunidad de Castilla 'y Le6n asi como los Sindicatos que hayan obtenido el 10
por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Juntas de
Personal y Comité de Empresa del Ayuntamiento de LA CISTERNIGA.

De esta manera estara compuesta por los miembros siguientes:

La alcaldesa o concejal/a en quien delegue, competente en materia de RRHH, que
ostentara la presidencia.

Secretaria: La Secretaria de la Mesa, recae en un/a funcionario/a de la Corporacion
gue contara con la asistencia técnica y juridica de los Servicios de la Corporacion, y
dispondréa de voz, y sin voto.

Vocales:

a) Vocales politicos, cuatro representantes en representacion en el Ayuntamiento
de LA CISTERNIGA con un maximo de cuatro miembros.

b) Vocales sindicales: en representacién paritaria cuatro, uno por funcionarios y
tres por laborales y la distribucién garantizara la presencia de aquellos que
tienen derecho (representatividad) y de manera proporcional.

La Mesa quedara validamente constituida con la asistencia de la mayoria absoluta de
los miembros de cada una de las partes que la componen.

2.- La representacion de la Corporacién y la representacion de las Organizaciones
Sindicales podran delegarse. Los representantes de las Organizaciones Sindicales
podran delegar la asistencia a la Mesa, en otro miembro de la Organizacién Sindical
que represente.

La delegacion faculta al delegado para asistir a las reuniones con los mismos
derechos que el delegante.

Las delegaciones deberan notificarse previamente a la Mesa.

3.- Las partes negociadoras podran contar con la asistencia en las deliberaciones de
un asesor (cada uno de los sindicatos), que intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 4.- Adopcion de Acuerdos.

1.- De conformidad con el articulo 38 del TREBEP, los representantes de la
Administracion Publica y de las Organizaciones Sindicales con capacidad
representativa de la mesa general podran concertar acuerdos o pactos para la
determinacion de los trabajos de los empleados publicos.-

2.- Para la validez de los acuerdos, se requerira por lo menos de la mayoria de las dos
partes negociadoras, al fin de conformar una unidad de voto por cada parte, sindical y
politica. Para conformar la unidad de voto de la parte de la representacion sindical se
seguird el sistema de voto ponderado, de manera que se traslade la misma
proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales correspondientes.
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Articulo 5.- Materias objeto de negociacién.
1.- La Mesa General de Negociacion conjunta ejercera sus funciones con respecto a
las materias previstas en la legislacién aplicable y vigente en cada caso. Sin ser una
enumeracién exhaustiva, las siguientes:
» La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

* La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los
trabajadores del Ayuntamiento de LA CISTERNIGA.

 Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de
planificacion de recursos humanos.
» Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacién
del ejercicio.
* Los Planes de Prevision Social Complementaria.
» Los criterios generales de los planes y fondo para la formacion y la promocién
interna.
 Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones
de clases pasivas.
« Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
* Los criterios generales de accién social.
sLos que asi establezca la normativa de prevencion de riesgos laborales. Los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico. Las referidas a calendario laboral,
horarios, jornadas, vacaciones, permisos, etc. como criterios generales sobre la
planificacion estratégica.
* Aquello previsto en la Disposicion Adicional 82 del TREBEP.
2.- Cuando las consecuencias de las decisiones de la Corporacién Municipal, que
afecten a sus potestades de organizacion, pudieran tener repercusién sobre las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, procederd la comunicacion o
consulta de dichas condiciones a las organizaciones sindicales que formen la MGN
gue seran oidas al respecto.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

En cumplimiento de aquello previsto en el art. 9.2 de la LOLS, los representantes
sindicales que participen en la Mesa General Negociaciébn, o en comisiones
negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vinculacion como trabajador en
activo en la empresa tendra derecho a la concesiéon de los permisos retribuidos, que
se consideraran como trabajo efectivo, que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su tarea como negociadores, siempre que el Ayuntamiento esté afectado por la
negociacion.

Estos permisos se concederan sin perjuicio de crédito horario, legalmente establecido,
de que disponen estos trabajadores como miembros, en su caso, de un 6rgano de
representacion.

CAPITULO lll: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 7.- Reuniones y convocatorias
1.- La Mesa General de Negociacion se reunird en las dependencias que la
corporacién habilite al efecto, previa convocatoria de la Presidencia, en cualquiera de
estos supuestos:
a) Por decisibn de los representes politicos del Ayuntamiento de LA
CISTERNIGA.
b) Por acuerdo entre la representacién de la administracién y la de organizaciones
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sindicales, que podra producirse al finalizar cada sesién, con fijacion de la
fecha de convocatoria o podra surgir en el seno de un grupo de trabajo.

c) Por decision de la mayoria absoluta de las organizaciones sindicales presentes
en la respectiva Mesa, que igualmente podra ser expresada al finalizar cada
sesion.

En este Ultimo caso, el proceso de negociacién se iniciara en el plazo maximo
de un mes desde que se haya promovido, salvo que existan causas legales o
pactadas que lo impidan.
2.- Las convocatorias, salvo aquellas que se fijen al acabar cada sesién, se realizaran
con una antelacién minima de 5 dias habiles, y deberan ser formuladas a través de
correo electrénico, haciendo constar igualmente la fecha y hora de la convocatoria. La
documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deban servir
de base al debate, y en su caso, votacién, deberan figurar a disposicion de los
miembros integrantes de la Mesa, desde el mismo dia de la convocatoria.
3.- En los casos de notoria urgencia, se podra reducir el plazo a 2 dias habiles y en
casos de extraordinaria urgencia, debidamente justificada, el tiempo indispensable. En
estos casos, la convocatoria debera ser ratificada por mayoria absoluta de la parte
social, mediante el sistema de voto ponderado.-
4.- Las Mesas Generales de Negociacién seran grabadas, utilizando los medios
empleados para las grabaciones de érganos colegiados. Estas grabaciones que seran
utilizadas para la redaccion de las actas de la Mesa, deberan estar a disposicion de
todas y cada una de las partes de la mesa, hasta la aprobacién definitiva de cada
acta.-
5.- Asimismo, podran convocarse mesas técnicas, Comisiones de Seguimiento o
estudio de temas concretos.-

Articulo 8.- Orden del dia.

1.- El orden del dia de las reuniones sera fijado por los convocantes de cada sesion de
la Mesa, o bien acordado al acabar la inmediata anterior.

2.- El primer punto del orden del dia de cada sesién, sera la aprobacién del acta de la
sesion anterior.

3.- El altimo punto del orden del dia sera ruegos y preguntas que podra versar sobre
cualquier otro asunto no incluido en el orden del dia, que pueda dar lugar a
negociacioén y/o solicitud de informacién.-

4.- Cuando la acumulacion de asuntos sea considerable y resulte imposible tratarlos
todos, la Mesa General de Negociacion, como punto previo, acordara el orden en que
deban ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la sesion siguiente
aguellos temas no tratados.

5.- Iniciada una sesién, para que un asunto pueda ser incluido en el Orden del Dia por
la via de urgencia, se necesitara el acuerdo de la Administracién y, al menos, de la
mitad de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa
General.-

Articulo 9.- Actas

1.- De cada sesion o reunion que celebre la Mesa General de Negociacion se
levantara acta que contendra al menos:

- Lugar y fecha de la celebracion

- Hora de comienzo y finalizacion de la reunion

- Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

- Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten, o en su caso, indicacion de no haberse llegado a ningiin acuerdo o pacto.

- Propuestas presentadas a la Mesa General de Negociacion y votaciones que se
efectlien sobre las mismas, con indicacién de los resultados, y de la avenencia y
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discrepancia con respecto a cada una de las cuestiones planteadas.

- A peticion expresa de algun representante titular de las organizaciones sindicales o
de la Administracion, se hara constar en acta el posicionamiento u opinion del
sindicato o administracién con respecto a algun punto del orden del dia.

2.- La copia del acta se remitira con suficiente antelacion a todos los miembros
titulares, para su conocimiento y en su caso, de la formulacién de observaciones que
deberan ser incorporadas al borrador del acta antes de la siguiente convocatoria. Se
incorporaran aquellas que tengan por objeto enmendar errores o imprecisiones en la
transcripcién de las intervenciones de cada representante.

3.- El secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a
través de los medios electrénicos, en los diez dias siguientes, a todos los miembros
asistentes y titulares de la Mesa para su conocimiento y, en su caso, para la
formulacion de observaciones. Incorporadas las observaciones que en su caso se
formulen al borrador, éste se remitira de nuevo a los miembros de la Mesa antes de la
siguiente convocatoria, y Si no se realizasen nuevas manifestaciones u observaciones,
en el plazo de 10 dias habiles, desde la recepcién del nuevo borrador por los mismos
medios electronicos, de acuerdo con el art. 18.2 de la Ley 40/2015 del régimen juridico
del sector publico, se considerara aprobado el borrador del acta a la finalizacion de
dicho plazo en la misma sesion.-

4.- Una vez aprobadas las actas se dara difusién de las mismas a través de la web y
tablon de empleado publico municipal.-

Articulo 10.- Secretariola de las actas
Sera competencia del Secretario:

- Redactar las actas de las sesiones.

- Efectuar la convocatoria de las sesiones, por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones a los miembros de la Mesa.

- Custodia y archivo de la documentacién que por parte de los integrantes a la
misma se haga llegar a la Mesa General de Negociacién.

- Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

- Facilitar la informacioén, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquier
de las partes negociadoras.

- Recibir los actas de comunicacion de los miembros de la Mesa General de
Negociacion y las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

- Computar el resultado de las votaciones.

- Publicar los acuerdos adoptados por mayoria simple en la MGN para general
conocimiento de los empleados publicos municipales.-

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 11.- Concepto.

1.- Los pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el
ambito competencial del o6rgano administrativo que lo suscriba, y se aplicaran
directamente al personal del ambito correspondiente.

2.- Los acuerdos versaran sobre materias de competencia de los 6rganos de gobierno
del Ayuntamiento de LA CISTERNIGA. Para su validez y eficacia sera necesaria la
aprobacién expresa y formal por parte de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de
LA CISTERNIGA. Cuando estos Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas
gue puedan ser decididos de forma definitiva por los érganos de gobierno, el contenido
de los mismos sera directamente aplicable al personal incluido en su ambito de
aplicacion, sin perjuicio de los efectos formales se requiera la modificacion o
derogacion, en su caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.
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Articulo 12.- Contenido.

1.- Los acuerdos o pactos deberan expresar, como minimo, los siguientes datos:

a) Determinacion de las partes que lo concierten.

b) Ambito personal, funcional y temporal

c) Forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.

d) Comisién Paritaria de Seguimiento del Acuerdo o Pacto de acuerdo con el articulo
38.5 del TREBEP.

Articulo 13.- Vigencia.

1.- Los acuerdos o pactos suscritos conforme al procedimiento establecido en este
Reglamento obligan a las partes durante todo el tiempo de vigencia.

2.- La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion,
se producira en los términos que los mismos hubieran establecido.

3.- si no hay acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos, se prorrogardn de afio en
afio, si no mediara denuncia expresa de una de las partes.

Los Pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogaran en su integridad,
excepto en los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 14.- Procedimiento

1.- La representacion de la administracion o de las organizaciones sindicales, que
promuevan la negociacién, lo comunicaran por escrito al resto de componentes de la
Mesa General de Negociacién, expresando en la comunicacion la propuesta en
cuestion, y las materias objeto de negociacién.

2.- La parte receptora de la comunicacion, solo podrd negarse al inicio de
negociaciones por causa legalmente establecida o cuando se trate de revisar un pacto
0 acuerdo aun en vigor, si el pacto no se esta cumpliendo.

3.- cuando la negociacion sea promovida por la mayoria de la representacion sindical,
en el plazo maximo de 15 dias naturales, se procederd a la convocatoria de la Mesa
General de Negociacion, al objeto de que por ambas partes se puedan establecer el
correspondiente plan de negociacion.

Articulo 15.- Eficacia y validez

1.- La adopcién de acuerdos o pactos requerira para su validez y eficacia, el voto
favorable de la mayoria simple de cada una de las dos representaciones: de la
administracion y de la parte sindical.

2.- Los pactos —una vez suscritos por las partes-, y los acuerdos —una vez ratificados
por el Pleno municipal- (dentro del plazo del mes natural siguiente a la adopcion del
Acuerdo), deberan ser enviados a la oficina publica competente y se ordenara su
publicacion en el BOP.

3.- La no aprobacién expresa y formal de un Acuerdo por el Pleno de la Corporacion,
deberd ponerse en conocimiento de las partes, al fin que éstas aleguen todo lo que
estimen conveniente en el plazo de 10 dias. En este supuesto, y una vez hechas las
alegaciones oportunas, volvera a pasar por el Pleno, previa negociacion con la Mesa
General de Negociacién, en el plazo de dos meses desde la desestimacién anterior.

Articulo 16.- Mediacién

1.- En cualquier momento de la negociacion y para resolver los conflictos surgidos en
la Mesa General de Negociacion, o los incumplimientos de pactos y/o acuerdos, las
partes podran instar la intervencion de un mediador/a que sera nombrado de comun
acuerdo y podra formular la propuesta correspondiente.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador/a
deberan ser razonadas y por escrito.

3.- Las propuestas del mediador/a y la oposicion de las partes, en su caso, se
deberan hacer publicas de forma inmediata.
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CAPITULO V: DE LA REFORMA

Articulo 17.- Reforma del Reglamento.
Para la reforma de este Reglamento se aplicardn las mismas normas que para la
adopcion de acuerdos

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Renovacién de miembros integrantes MGN.
1.- La representacion de la Administracion seréa renovada en caso de reestructuracion
de la Corporacion que afecte a la misma.-

2.- La renovacion de la representacion de las Organizaciones Sindicales se producira
cada 4 afos cuando concluya el Gltimo proceso electoral sectorial. No obstante sera
de aplicacién el apartado 1 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical y el articulo 35.2 del TREBEP.-

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Normas de aplicacion

En lo no recogido en esta regulacion se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015 del 1
de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun, y la Ley 40/2015 de 1 de Octubre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, asi como en el TREBEP vy el
TRLET segun corresponda, y las demas normas de aplicacion que regulen el régimen
juridico de los 6rganos colegiados de las administraciones publicas.-

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: Publicacion
El presente Reglamento sera publicado en el BOP.

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO: Someter dicha modificacion a informacién publica y a audiencia de
los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones 0 sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

TERCERO: Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para suscribir y firmar toda
clase de documentos relacionados con este asunto.

V.- APROBACION CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL
AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA PARA LA INCORPORACION DEL
CUERPO DE POLICIA LOCAL AL “SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL
DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO” .-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente tramitado para proceder a la
aprobacion del Convenio entre el Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de La
Cistérniga para la incorporacion del Cuerpo de Policia Local al “Sistema de
seguimiento integral de los casos de Violencia de Género”.-

Vista la comunicacién de la Delegaciéon del Gobierno sobre la formalizacion del
Convenio entre el Ministerio del Interior y el Ayuntamiento de La Cistérniga para la
adecuacion de los mecanismos técnicos informaticos necesarios para que los
miembros de la Policia Local que actien en materia de violencia de género se
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incorporen al ‘Sistema de Seguimiento Integral de los casos de Violencia de Género’
del Ministerio del Interior.

Visto que desde este Ayuntamiento se considera necesario suscribir dicho
convenio.

Examinada la documentacion e informes obrantes en el expediente, y
considerando la propuesta de acuerdo, tras las oportunas deliberaciones, los
miembros de la Corpaoracion, por votacion ordinaria y unanime, ACUERDAN:

PRIMERO. APROBAR el Convenio entre el Ministerio del Interior y el
Ayuntamiento de La Cistérniga para la incorporacion de los Cuerpos de Policia
Locales al ‘Sistema de seguimiento integral de los casos de violencia de género’, y la
adhesion al Protocolo de la FEMP.-

SEGUNDO.- FACULTAR a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecuciéon de lo acordado.-

VI.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS N° 2/2021.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente tramitado para proceder al
reconocimiento extrajudicial de créditos n° 2/2021.-

Ante la presentacion de RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL 2/2021
presentado por el departamento de Intervencion, correspondientes a facturas de
gastos de ejercicios anteriores, y a la vista del informe emitidos por la Interventora con
fecha 7 de junio de 2021, con reparo suspensivo.-

Visto el informe de Intervencién donde consta que en aplicacién del articulo
60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el reconocimiento de obligaciones
correspondientes a ejercicios anteriores que, por cualquier causa, no lo hubieren sido
en aquel al que correspondian, es competencia del Pleno de la Corporacién, asi como
la documentacién obrante en el expediente.-

Vistas las facturas:

EXPTE CIF TERCERO AR FE LN PleSCE}I{?I‘A CONCEPTO IMPORTE
FACTURA FACTURA CION
FACT- A14466940 | RECACOR F5-1104725 30-11-2020 22/04/2021 Sustitucion 152,00 €
2021- S.A ruedas
405 vehiculos
municipales
FACT- B47496377 Excavaciones 62/2020 01/02/2020 12/05/2021 Recogida 726,00 €
2021- ROALSANZ escombros
540 SL camino bajo de
Laguna, camino
que va a Laguna
y camino del
paramillo

Examinada la documentacion e informes obrantes en el expediente, y
considerando la propuesta de acuerdo y el dictamen favorable emitido por la Comision
Informativa de Hacienda y Desarrollo Econdmico, tras las oportunas deliberaciones,
los miembros de la Corporacién, con diez votos a favor, cuatro por parte de los
concejales del PSOE, tres por parte de los concejales de Ciudadanos, dos por parte
de los concejales de IU-Toma la Palabra, y otro por parte del concejal de CI-CCD, y
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tres abstenciones de los concejales del PP, ACUERDAN:

PRIMERO. APROBAR el reconocimiento del crédito por importe total de
878,00 € correspondiente al ejercicio 2020 que se relaciona a continuacion y que se
aplicara con cargo al presupuesto de 2021:

EXPTE CIF TERCERO AR RECLLN Plf]?SCE}I{IATA CONCEPTO IMPORTE
FACTURA FACTURA CION
FACT- | A14466940 | RECACOR F5-1104725 30-11-2020 22/04/2021 Sustitucion 152,00 €
2021- S.A ruedas
405 vehiculos
municipales
FACT- B47496377 Excavaciones 62/2020 01/02/2020 12/05/2021 Recogida 726,00 €
2021- ROALSANZ escombros
540 SL camino bajo de
Laguna, camino
que va a Laguna
y camino del
paramillo

VIl.- DACION DE CUENTA DEL EXPEDIENTE DE REPAROS 1/2021.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del expediente de reparos 1/2021 aprobado
por Decreto de Alcaldia n® 2021/0853 de 18 de junio de2021.-

Los miembros de la Corporacién se dan por enterados.-

VIIl.- DAR CONOCIMIENTO DEL DECRETO DE ALCALDIA N° 2021/672
REFERENTE A LA MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LAS
COMISIONES INFORMATIVAS.-

Por la Sra. Alcaldesa se da cuenta del Decreto de Alcaldia n 2021/672 de fecha
14 de mayo de 2021 referente a la modificacion de la composiciéon de las Comisiones
Informativas.-

Los miembros de la Corporacién se dan por enterados.-

IX.- DAR CONOCIMIENTO DE LOS DECRETOS DE ALCALDIA DICTADOS
DESDE EL 20 DE ABRIL AL 14 DE JUNIO DE 2021.-

Seguidamente por Sra. Alcaldesa se da cuenta de los Decretos de Alcaldia
emitidos durante el periodo comprendido desde el dia 20 de Abril al 14 de Junio de
2021, ambos inclusive, numerados correlativamente del 524 al 848, los cuales han
estado a disposicion de los miembros de la Corporacion para su examen.-

La Corporacion se da por enterada.-

X.- MOCIONES, RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Interviene el concejal del Partido Popular, Alberto Redondo manifestando que
no han tenido acceso a las dos mociones presentadas por el Equipo de Gobierno al no
estar disponibles en Gestiona.

La Sra. Alcaldesa decide retirar las dos mociones presentadas al Pleno el dia
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22 de junio de 2021 con registros n° 2021-E-RPLN-7 y 2021-E-RPLN-8.

A continuacién la concejala de Ciudadanos, Eva Maria Mufioz del Pozo,
procede a la lectura de los siguientes RUEGOS presentados en el Registro General
del Ayuntamiento el dia 22 de junio de 2021, con nimero de registro del n°® 2021-E-RE-
1637, que se transcriben a continuacion:

“PRIMERO- Ruego a la Sra. Alcaldesa que adopte las medidas oportunas para
solucionar el actual estado de alarmante abandono que sufren numerosas dreas del
pueblo. En concreto:

- Los aledarios del Instituto, invadidos por la maleza y sin alumbrado nocturno,

a pesar de que se ha denunciado reiteradamente esta situacion;

- Las glorietas, donde crecen las malas hierbas sin control, afeando los

elementos ornamentales;

- Los jardines en general, a pesar de haber contratado los servicios de una

empresa externa con gran coste para las arcas municipales.

La Sra. Alcaldesa responde que se ha adjudicado el contrato de
mantenimiento de jardines el dia 11 de julio y espera que en breve ya esté la empresa
realizando las labores de mantenimiento. En cuanto a la falta de iluminacion en la zona
del instituto sefiala que se volvera a revisar la iluminacion.

SEGUNDO- Ruego a la Sra. Alcaldesa que proceda a la renovacion del
deteriorado parque de ejercicios y, a este respecto, propongo que se sustituyan las
actuales pistas de juegos autoctonos, completamente en desuso, y se instalen alli los
aparatos sobre una plataforma adecuada que permita su utilizacién incluso con tiempo
lluvioso. Actualmente, los aparatos se encuentran en medio del césped, lo que disuade
de su uso cuando el suelo esta mojado. Un suelo de hormigon o de goma, como el
utilizado en las zonas de juegos infantiles, podria ser mds indicado que la solucién
actual.”

La Sra. Alcaldesa responde que no fue una buena idea colocar en esa zona el
parque de ejercicios, y precisamente se colocé alli siendo usted miembro del equipo
de gobierno que lo decidi6. Afiade que se esta valorando la mejor opcion a llevar a
cabo, ya sea pintarlos, renovarlos, a la vez que se estd buscando una partida
presupuestaria para su ejecucion.

A continuacion, el concejal de Ciudadanos, César de la Cal de la Cal, procede
a la lectura de la siguiente PREGUNTA presentada en el Registro General del
Ayuntamiento el dia 22 de junio de 2021, con numero de registro del n°® 2021-E-RE-
1637, que se transcribe a continuacion:

“1.- ¢Cudl es la situacion del grupo de viviendas construidas al final de la
calle de la Espiga, en una zona del pueblo acotada con vallas y cerrada con cadenas y
candados? ;Esta previsto que se habiten proximamente? ;Estan protegidos contra la
ocupacion ilegal? ;Cudndo va a poder transitarse libremente por las calles
actualmente cerradas?”

La Sra. Alcaldesa responde que acaban de solicitar la licencia de primera
ocupacioén de esas viviendas y que actualmente tienen un vigilante en las obras.
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A continuacion, el concejal del PP, Alberto Redondo Guerra, procede a la
lectura de las PREGUNTAS presentadas en el Registro General del Ayuntamiento el
dia 22 de junio de 2021, con numero de registro 2021-E-RPLN-9, cuyo texto literal se
transcribe a continuacion:

“1.-Como venimos haciendo en todos los plenos, y viendo que no evoluciona
nada que han hecho desde el ultimo pleno para fomentar la puesta en marcha de la
RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES Y CENTRO DE DIA.

La Sra. Alcaldesa responde que en la modificacién de crédito aprobada en el
punto segundo de este pleno se incluye una partida para la modificacién del proyecto.
Y poder llevar a cabo la indemnizacion de rescision de los contratos de direccion y
coordinacion de obra y poder sacar a licitacion una modificacion del proyecto.

2.-En la Carretera de Soria, entrada a La Cistérniga desde el Poligono de La
Mora, existe maleza, basura y abandono, adjuntamos fotos, causando una imagen
lamentable del pueblo, asi como el malestar de los vecinos de la zona, que esperan a
limpiarlo y adecentarlo o a reclamdrselo a la persona que corresponda.

La Sra. Alcaldesa sefiala que hace 15 dias se estuvo desbrozando esa zona,
de todos modos se girara visita para comprobar su estado y en su caso, proceder a
un nuevo desbroce.

3.- Debido a la escasez de informacion que nos aportan desde el equipo de
gobierno, que medidas de prevencion y contencion sanitaria, van aplicar en los
diferentes eventos programados para las fiestas del Carmen 2021.

La Sra. Alcaldesa manifiesta que siempre que se ha pedido informacion este
Equipo de Gobierno la ha facilitado. Afade que en relacibn a las actividades
programadas para las fiestas del Carmen se seguiran las indicaciones sanitarias que
marca la Consejeria de Sanidad. Ante la pregunta de si va a haber un concierto en el
exterior responde que si pero que estara acotado.

4.- Entendemos que la apertura de la piscina municipal se hace con las
medidas de seqguridad adecuadas ;cudles han adoptado?

La Sra. Alcaldesa reitera que siempre se estan siguiendo las indicaciones vy el
protocolo dictados por la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn.

5.-Desde el poligono de La Mora recibimos quejas del mal estado de las calles
con la vegetacion inundando las calles y parcelas, asi como suciedad de hace tiempo
adj fotos ;Por qué no traen la barredora de la mancomunidad Pinoduero para
adecentar el poligono?

La Sra. Alcaldesa sefiala que el poligono se esta desbrozando poco a poco. El
Concejal de Servicios aflade que se lleva desbrozando el poligono desde hace un
mes, y que se esta limpiando diariamente, en cuanto a la barredora se considera que
no es necesaria traer la barredora de la mancomunidad.

El concejal del PP, Alberto Redondo Guerra, continta leyendo preguntas pero
gue por algun problema informatico no se han registro, ante lo cual decide dejarlas
para el siguiente pleno.
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Y no habiendo méas asuntos que tratar, por la Presidencia se da por terminado
el acto a las VeINtiUNA NOTaS.-.........ooc i e

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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