CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
Y EL AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA PARA LA GESTION Y ORGANIZACION DEL
CENTRO DE ACCION SOCIAL DE LA ZONA DE ACCION SOCIAL DE CERCANIAS 2.

DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
En Valladolid, a 7 5 AGD. 7016 SECRETARIA GENERAL

REQGISTRO GENERAL DE CONVEMNIOS

COMPARECEN ARl - S

De una parte, la Diputacion de Valladolid, con C.I.F. P-4700000-E y domicilio en
la C/ Angustias n2 44, 47003 de Valladolid, y en su nombre y representacion, el limo.
Sr. Presidente D. Jesus Julio Carnero Garcia, representante legal de la Excma.
Diputacién Provincial de Valladolid.

Y de otra parte, el Ayuntamiento de La Cisterniga con C.I.F. P-4705300-D y
domicilio en la Plaza Mayor n2 14-15, 47193 de La Cisterniga (Valladolid), y en su
nombre y representacion el Alcalde D. Mariano Suarez Colomo, representante legal del
Ayuntamiento de La Cisterniga.

EXPONEN

Que una de las competencias propias de la Diputacién de Valladolid es la de
coordinar los servicios municipales entre si para garantizar una prestacion integral y
adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia
municipal (art. 36.1 a) en relacién con el art. 31.2 a) de la ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local).

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 45 y 48 e) de la Ley 16/2010, de
20 de diciembre, de servicios sociales de Castilla y Ledn, corresponde a las
Diputaciones Provinciales la organizacién, mantenimiento, direccién y gestion directa
de los Equipos de Accidn Social Basica y de los CEAS en los municipios con poblacion
igual o inferior a 20.000 habitantes.

Que en base a esta normativa, y de acuerdo con el mapa provincial de los Servicios
Sociales, se han establecido 13 zonas de Accién Social en la provincia de Valladolid,
cada una de las cuales cuenta, al menos, con un Centro de Accion Social (CEAS) con el
caracter de Centro Integral para la prestacion de servicios sociales basicos.
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Que el Ayuntamiento de La Cisterniga tiene entre sus competencias la prestacion
de servicios sociales y de promocion y reinsercién social, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 del Decreto-Ley 1/2014, de 27 de marzo, de medidas
urgentes para la garantia y continuidad de los servicios publicos en Castilla y Leon,
derivado de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local.

Que ambas partes, de conformidad con sus competencias respectivas, consideran
de interés suscribir un Convenio de colaboracion que permita dotar de personal
adecuado al Centro de Accion Social del municipio de La Cisterniga.

Que por estos motivos se ha acordado suscribir el presente Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convemo tiene como finalidad la colaboracion entre la
Diputacion de Valladolid y el Ayuntamlento de La Cisterniga para la gestion y
organizacion conjunta del CEAS de la Zona de Accidn Social Cercanias 2, cuya sede se
46) p,;gmca en el municipio de La Cisterniga
=y S @\{NDA El Ayuntamiento de La Cisterniga se compromete a:
=]
1 chontratar un Auxiliar Administrativo, que dependera organica y funcionalmente del
@oj;,,-Ayuntamlento, para que preste en exclusiva los servicios de apoyo administrativo
al CEAS, colaborando en el desarrollo del trabajo del equipo técnico que compone
cada CEAS, a fin de garantizar un mejor servicio a los usuarios de Servicios Sociales.

; La contratacion y retribuciones al personal deberan efectuarse respetando, en
\ todo caso, la titulacion, grupo y categoria profesional exigida.

El personal contratado tendra una dedicacion de seis horas, desempefiando sus
funciones de lunes a viernes, con un tiempo de obligada permanencia de 9 a 2
horas, siendo el resto del horario determinado por el Ayuntamiento.

Asi mismo, el Ayuntamiento velarad por garantizar que el personal contratado
cumpla el deber de confidencialidad respecto a los datos de caracter personal vy
demas informacion sensible a que tenga acceso en el desempefio de sus funciones,
de conformidad con lo dispuesto en la L.O 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

8]
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Para el presente afio la contratacién sufragada por la Diputacion de Valladolid se
computara desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2016.

2. Asumir los gastos de las retribuciones basicas, seguridad social, pagas
extraordinarias y, en su caso, las retribuciones complementarias o por otros
conceptos que se deriven de las funciones del personal contratado.

3. Proporcionar al auxiliar contratado los instrumentos técnicos y materiales precisos
para el desarrollo de su funcién (ordenador, impresora, mobiliario, material
fungible, etc.)

4. Poner a disposicion del Centro de Accion Social un despacho suficientemente
equipado con mobiliario y lineas telefénicas de voz y datos necesarios para el
desempefio de las funciones de todo el personal adscrito al CEAS, tanto del
personal auxiliar contratado por el Ayuntamiento como del equipo técnico
dependiente de la Diputacién y en condiciones adecuadas de climatizacion.

_ ‘//,f, Dicho despacho debera estar situado en una dependencia de facil acceso y sin

15 & =00 % *;'\ barreras arquitectdnicas. Ademas, en la medida de lo posible, dicho despacho

3 i | debera cumplir los requerimientos técnicos que se formulen desde el Servicio de

i w/ Prevencién y Régimen Interior de la Diputacion de Valladolid en relacion a la
seguridad y salud de los trabajadores.

TERCERA.- Por su parte, la Diputacion de Valladolid se compromete a:

1. Abonar al Ayuntamiento de La Cisterniga un maximo de 18.461,53 euros, por la
contratacion del auxiliar contratado, con cargo a la partida 502.231.00.462.00 del
Presupuesto de la Diputacion de Valladolid para el afio 2016.

2. Dotar al equipo técnico de CEAS del material informatico preciso para el desarrollo
de su funcion y sufragar los gastos de mantenimiento y reposicién de los equipos.

3. Colaborar con el Ayuntamiento de La Cisterniga en el cumplimiento de los
requerimientos formulados por el Servicio de Prevencion y Régimen Interior en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

CUARTA.- La Diputacion Provincial de Valladolid, a través del Servicio de Accion Social,
realizara el seguimiento oportuno en colaboracién con el Ayuntamiento a fin de
favorecer el desarrollo adecuado de las funciones del auxiliar contratado.
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Asimismo, podra solicitar del Ayuntamiento la documentacién que considere necesaria
para su control y seguimiento.

QUINTA.- La Diputacion efectuard el libramiento de la cantidad prevista en la clausula
tercera a la firma del Convenio, con el caracter de “a justificar”.

A tales efectos se indica que la cantidad prevista en la clausula tercera tiene el caracter
de “maximo”, de forma que si el total de las retribuciones para el personal contratado
son inferiores a la aportacion prevista de la Diputacion (para lo cual se computaran la
totalidad de los conceptos retributivos y el prorrateo de las pagas extras), se efectuara
el ajuste que proceda.

En el caso de prorrogas, la Diputacion, siempre que exista disponibilidad

presupuestaria, efectuara el libramiento de la cantidad que corresponda dentro del

primer trimestre de cada afio, previa justificacion de la contratacion, en los términos

previstos en la clausula sexta del presente Convenio. El abono se producira en funcién

de las retribuciones que se fijen en el contrato, respetando, en todo caso, el limite
79ROVINe . méximo de aportacion.

g

UTAc,

2ISEXTA.- El Ayuntamiento debera .justificar documentalmente la aplicacion de los
* &/fondos percibidos, aportando a tal efecto fotocopia compulsada de las néminas vy

T

X \3” certificado de Secretaria acreditativo del pago efectivo de las mismas asi como del
R importe del coste total de la contratacion en el que figure de manera desglosada el
importe bruto total de las retribuciones y el importe total correspondiente a la cuota
de la Seguridad Social por el periodo correspondiente (1 de enero a 31 de diciembre de
2016), siendo esta justificacion requisito imprescindible para libramientos
subsiguientes.

T
7 Aﬂo\‘)

Si la justificacion aportada por el Ayuntamiento no cubriese el total de la aportacion de
la Diputacidn, se incoarad el oportuno expediente de reintegro, que podra hacerse
efectivo, en su caso, por via de compensacion.

SEPTIMA.- El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31
de diciembre de 2016. No obstante, al financiarse la contratacion del personal auxiliar
efectuada por el Ayuntamiento durante el presente afo, retrotraera sus efectos al 1 de
enero del citado afio.

La vigencia del Convenio se prorrogara por periodos anuales, salvo denuncia de alguna
de las partes, formulada con, al menos, un mes de antelacién a la fecha de terminacion
de la vigencia inicial del Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.
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En el caso de prorrogas, se incrementara la aportacion de la Diputacion de Valladolid
conforme al incremento que anualmente fije la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el personal de las Administraciones Publicas.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.

EL PRESIDENTE DE LA EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO
DIPUTACION DE VALLADOLID DE LA CISTERNIGA

==

Mariano Suarez Colomo




