ORDENANZA NUMERO VEINTICINCO

NORMAS INTERNAS PARA CONCESION DE BONO-BUS
EN EL SERVICIO DE AUTOBUSES URBANOS DE VALLADOLIDS.A.

REQUISITOS COMUNES A CUMPLIR EN TODOS LOS CASOS:

>

>

Estar empadronado en La Cistérniga, por un pesogerior al afio.-

Los ingresos de la unidad familiar (excepto enuplugsto n® 13) no pueden ser mayores del Salario
Minimo Interprofesional. correspondiente (revisame@almente).-
0 Si hay matrimonio y sélo uno de los cényuges cqi@asion, se toma el valor de la pension
minima con cényuge a cargo.-
o Ninguno de los conyuges puede estar en activojtatia

Se entendera por unidad familiar la convivencialemismo domicilio del beneficiario de la ayuda con
otras personas, unidas con aquel por matrimoni@lacibn analoga a la conyugal y por lazos de
parentesco, de consaguinidad o afinidad, hastaadrtgrado.

Se entienden por ingresos de la unidad familiarslamas de las bases liquidables generales somatida
gravamen+bases liquidables del ahorro de todamiesbros de la unidad familiar.

En caso deque no se efectue la Declaracion denl@aRgdatrimonio:

Se entenderd como base liquidable general soneetidavamen la diferencia existente entre el impaete
los rendimientos de trabajo y las reducciones ptasien la Ley reguladora del I.R.P.F por renditogen
de trabajo.

Se entendera como base liquidable del ahorro a@ritmple los rendimientos de las cuentas bancarias.

En el supuesto n° 13 los ingresos del solicitddsd liquidable sometida a gravamen+base liquididdle
ahorro) no puede ser mayores del Salario Minimermofesional

No tener mas de una propiedad, sélo la viviend#&usll{admitiéndose vivienda habitual mas un garaje
vinculado a la vivienda). A tal fin debera presesgaun certificado catastral.

Deberan comunicar al Ayuntamiento cualquier vadia@n los datos aportados en la solicitud.-

Antes del 31 de diciembre de cada ejercicio, debpraceder a la renovacion de la solicitud del &on
Bus para el ejercicio siguiente, considerandosangéisios los concedidos durante el ejercicio aoteri

Las solicitudes se tramitaran y resolveran por slem de presentacion hasta agotar el crédito
presupuestario vigente.

La carga se realizara en el establecimiento indiedefecto por este Ayuntamiento, debiendo pracede
a la firma en la relacion que se les facilite.-

No se podran efectuar cargas del bonobus a loditianes que tengan un saldo acumulado de 10
viajes.

El coste de la tarjeta a expedir por AUVASA seré @eenta del Ayuntamiento, pero si fuera necesario
expedir una nueva tarjeta por robo o extravio per&uenta del beneficiario de la misma.

DOCUMENTACION A APORTAREN TODOS LOS CASOS

*  Libro de Familia

e Certificado Catastral de las propiedades a nombirealicitante.

» Declaracion de la Renta, o en su defecto certificdel que se efectia de todos los miembros de la
unidad familiar.
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* Foto de tamafio carné actualizada

e Fotocopia del D.N.I

* Volante de empadronamiento colectivo

e Certificados correspondientes segln los supuestos.

SUPUESTO N° 1.-

Si Vd. es mayor de 65 afios y no percibe ningurseda pensidn, tiene derecho a disfrutar de
BONO-BUS mensual, con una carga equivalente adj@s/iPara ello tendra que aportar la siguiente
documentacion:

e Certificado negativo de no percibir pension debHet
» Certificado de no percibir pension de la Segurifiadial

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 2.-

Si Vd. percibe la pension minima por jubilaciénobi@ la pensién minima por jubilacién con
conyuge a cargo, tiene derecho a disfrutar de B@&WS-mensual, con una carga equivalente a 10 viBgs
ello tendra que aportar la siguiente documentacion:

1. Certificado de la pension, expedido por el oigan oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 3.-

Si Vd. es esposa de pensionista, menor de 65 addigne pension por haber trabajado, ni trabéja, a
igual que el marido, Vd. tiene derecho a disframBONO-BUS mensual, con una carga equivalente a 10
viajes. Para ello tendra que aportar la siguieateichentacion:

1. Certificado negativo de afiliacion a la Segudi@ocial, es decir, que no trabaja (esté lo
solicitara en el Instituto Nacional de la SeguriGaatial).-

2. Certificado de la pension del marido expedidogd@rganismo oficial que lo otorgue (no de
Bancos, ni Cajas de Ahorro), y certificado negatleano cobrar pensién.-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-
SUPUESTO N° 4.-

Si Vd. es esposa de pensionista, mayor de 65 addi&ne pensién, al igual que el marido, tiene
derecho a disfrutar de BONO-BUS mensual, con ungacaquivalente a 10 viajes. Para ello tendra goetar
la siguiente documentacion:

1. Certificado de la pension del marido expedidogd@rganismo oficial que la otorgue, (no de
Bancos, ni Cajas de Ahorro).-

2. Certificado negativo de pension (esté lo saliéiten el Instituto Nacional de la Seguridad
Social).-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (1ajes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA

SUPUESTO N°5.-

Si Vd. percibe su pension por viudedad y el impdeda misma es igual o menor que el Salario
Minimo Interprofesional o cobra la pensién mininoa piudedad con cargas familiares, y Vd. es magof %
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afios, tiene derecho a disfrutar de BONO-BUS menpsaaluna carga equivalente a 10 viajes. Paraesildra
que aportar la siguiente documentacion:

1. Certificado de la pension expedido por el orgaoi oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N°6.-

Si Vd. percibe su pension por viudedad y el impddada misma es igual o menor que el Salario
Minimo Interprofesional o cobra la pensién mininos yiudedad con cargas familiares, y Vd. es meedtl
afios y mayor de 50, tiene derecho a disfrutar dd@®BUS mensual, con una carga equivalente a 18stiaj
Para ello tendra que aportar la siguiente docuroigmta

1. Certificado de la pension expedido por el orgiaei oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-

2. Certificado negativo de afiliacion a la Segudidocial, es decir, que no trabaja (esté lo
solicitara en el Instituto Nacional de la SeguriGadial).-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 7.-

Si Vd. percibe su pension por invalidez permanabsoluta, es decir, que cobra el 100% de su salario
base y el importe de la misma es igual 0 menorti@alario Minimo Interprofesional o cobra la pénsi
minima por invalidez permanente absoluta con cémyaugargo, tiene derecho a disfrutar de BONO-BUS
mensual, con una carga equivalente a 10 viajea.ddartendra que aportar la siguiente documentacio

1. Certificado de la pension expedido por el orgawi oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-
2. Carta-resolucion de la unidad de valoracion n#de incapacidades (Tribunal Médico)

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 8.-

Si Vd. percibe su pension por tener una invalicezanente total, es decir, que cobra el 55% de su
salario base y el importe de la misma es igual momgue el Salario Mimino Interprofesional o colarpension
minima por invalidez permanente total con cényugargo, tiene derecho a disfrutar de BONO-BUS malnsu
con una carga equivalente a 10 viajes. Para eltfrdeque aportar la siguiente documentacion:

1. Certificado de la pension expedido por el orgiaei oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-

2. Carta-resolucion de la unidad de valoracion n#de incapacidades (Tribunal Médico)

3. Certificado negativo de afiliacion a la Segudi@ocial, es decir, que no trabaja (éste le
solicitara en el Instituto de la Seguridad Social).

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-
SUPUESTO N° 9.-

Si Vd. percibe su pension por ser huérfano/a etiera incapacidad absoluta fisica o psiquica para
trabajar y el importe de dicha pension es iguakaon que el Salario Minimo Interprofesional vigeah la
fecha en que lo solicita, tiene derecho a disfrdéaBONO-BUS mensual, con una carga equivalente\aajes.
Para ello tendra que aportar la siguiente docurogémta
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1. Certificado de la pension expedido por el orgaoi oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-
2. Informe-resolucién del Tribunal Médico que deglk incapacidad.-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 10.-

Si Vd. percibe su pension por orfandad y el impdgéda misma es igual o menor que el Salario
Minimo Interprofesional vigente en la fecha en fusolicita y si Vd. es menor de 65 afios y mayob@gtiene
derecho a disfrutar de BONO-BUS mensual, con ungacaquivalente a 10 viajes. Para ello tendra goetar
la siguiente documentacion:

1. Certificado de la pension expedido por el orgiaei oficial que la otorgue, (no de Bancos, ni
Cajas de Ahorro).-

2. Certificado negativo de afiliacion a la Segudidocial, es decir, que no trabaja (éste lo
solicitara en el Instituto Nacional de la SeguriGaxtial).-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (l@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 11.-

Si Vd. percibe su pension por ser divorciada o rsefzalegalmente y el importe de la misma es igual o
menor que el Salario Minimo Interprofesional vigeen la fecha en que lo solicita y es Vd. mayod%larios,
tiene derecho a disfrutar de BONO-BUS mensual,ut@ncarga equivalente a 10 viajes. Para ello tequiza
aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la sentencia del Tribunal del Jdagke Familia donde se fija la cuantia de
la pension.

2. Certificado de no percibir pension de la SegiBocial. (éste le solicitara en el
Instituto de la Seguridad Social).

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

SUPUESTO N° 12.-

Si Vd. percibe su pensién por ser divorciada o rsgfzalegalmente y el importe de la misma es igual o
menor que el Salario Minimo Interprofesional vigeen la fecha en que lo solicita y es Vd. mendSlafios y
mayor de 50, tiene derecho a disfrutar de BONO-Bi¢8sual, con una carga equivalente a 10 viajea. étar
tendra que aportar la siguiente documentacion:

1. Fotocopia de la sentencia del Tribunal del Jdagke Familia donde se fija la cuantia de
la pensién.

2. Certificado negativo de afiliacion a la Segudi@ocial, es decir, que no trabaja, y
certificado de no percibir pensién de la Segurifiadial (éstos los solicitara en el
Instituto de la Seguridad Social).

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-
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SUPUESTO N° 13.-

Si Vd. percibe su pension en la modalidad de ndriboiva, fondo de Asistencia Social o la unidad
familiar a la que pertenece percibe prestacionemdunicas de cuidados en el entorno familiar poerten
reconocido legalmente el derecho a la proteccidnspasituacion de dependencia, tiene derecho eutdisfde
BONO-BUS mensual, con una carga equivalente a &fesi Para ello tendrd que aportar la siguiente
documentacion:

1. Certificado de la pension o de la prestacioméntca de cuidados en el entorno
familiar.

2. En su caso, certificado o resolucion doselacredite la necesidad de concurso de 32
persona

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (Y&ajes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASA.-

En caso de acreditar la necesidad de concurso rderdepersona, reconocida por los servicios
sociales de la junta de Castilla y Ledn, tendré&cter a que un acompafiante designado en la soliIfiE
GRATUITAMENTE (10 VIAJES/MES) en todas las lineasdioarias de la Empresa de Transportes
AUVASA.

SUPUESTO N° 14.-

Si Vd. es mayor de 18 afios, recibe una pensiopngstacion por hijo a cargo, no trabaja y el import
no es superior al Salario Minimo Interprofesiorigente en la fecha en que lo solicita puede teeszatho a
disfrutar de BONO-BUS mensual, con una carga etgrita a 10 viajes. Para ello tendra que aportsiglaente
documentacion:

1. Certificado de la pension, expedido por el oigran oficial que la otorga.-
2. Certificado de la discapacidad, una fotocopia.-
3. Certificado negativo de afiliacion a la Segudi&ocial o vida laboral actualizada.-

Este BONO-BUS da derecho a VIAJAR GRATUITAMENTE (li@jes/mes) en todas las lineas
ordinarias de la Empresa de Transportes AUVASAadre o tutor y al hijo a cargo cuando éste tenga
reconocido un grado de dependencia por la juntaadtilla y Ledn

-=00000=-

5de5



