RecLamenTo bE LA Escueta I neanTi M unicipaL
DE L A CIsTERNIGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento pretende establecer lascoomeks para el acceso a la Escuela
Infantil Municipal de La Cistérniga, asi como lagmas para su funcionamiento, dentro de las
competencias que corresponden al Ayuntamiento d€ikgérniga, siendo el objetivo de la
Escuela Infantil conseguir el desarrollo integrallds nifios en su primera infancia, asi como
contribuir a facilitar la conciliacion de la vidarfiliar y laboral.-

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacegyla la Educacion Infantil,
como una etapa educativa, con identidad propiaatjgede a nifios y nifias desde el nacimiento
hasta los seis afos, ordenada en dos ciclos deafies cada uno y atribuye a las
Administraciones educativas la competencia pararoi@ar sus contenidos educativos asi
como los requisitos que hayan de cumplir los cemjree impartan dicho ciclo, relativos en todo
caso, a la relacibn numérica alumnado-profesogsairistalaciones y al nimero de puestos
escolares. Sefialando expresamente, dicha Leypgueehtros publicos que ofrecen educacion
infantil se denominaran Escuelas Infantiles.

El Ayuntamiento de La Cistérniga cuenta con unauglsc Infantil, en fase de
autorizacion por la Junta de Castilla y Leodn, sieédta la competente, en el marco de la
normativa basica, para establecer la organizac#iadatencion dirigida a los nifios de esta
etapa educativa y las condiciones que habran derrims centros e instituciones en que se
preste, estableciendo, asimismo, los procedimied®ssupervision y control que estimen
adecuados.-

Mediante este Reglamento se regula el procedimidat@admision en la Escuela
Infantil Municipal de La Cistérniga, proporcionandn instrumento riguroso y objetivo para
adjudicar las plazas, con criterios de politicaaptimitando las rentas de la unidad familiar
para poder acceder a las plazas, reservando had@2t del total de las plazas para nifios con
discapacidad fisica, psiquica, sensorial o hijoRdglias en cuyo seno se produzca violencia de
género, y garantizando una atencién adecuada andowres, facilitando la posibilidad de
conciliar la vida familiar y laboral.-

Al mismo tiempo, el presente Reglamento diferemtiprocedimiento para los nifios
ya matriculados en afios anteriores, que Unicamaeleran reservar su plaza para tener
continuidad en la misma, de los solicitantes devauagreso, que deberdn concurrir en un
proceso de admision.-

Asimismo, se regula el funcionamiento de la Esclentil Municipal, desarrollando
brevemente la normativa de aplicacion.-



NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION EN LA
ESCUELA MUNICIPAL

Articulo 1.- OBJETO

1.- El presente Reglamento tiene como objeto re@lilarocedimiento de admision en
la Escuela Infantil de 0 a 3 afios, de titularidadAyuntamiento de La Cistérniga.-

2.- El procedimiento de admision comprendera laudidacion de plazas para la
atencién de los menores, asi como el servicio équéfios Madrugadores», en su caso.

3.- La escuela infantil de 0 a 3 afios tendra, camgimo el siguiente nimero de
alumnos por unidad:
- Unidades para nifios menores de un afio: 1/8.
- Unidades para nifios de uno a dos afios: 1/13
- Unidades para nifios de dos a tres afos: 1/20.

Articulo 2.- DESTINATARIOS

1.- Las plazas tendran como destinatarios los rifiga edad esté comprendida entre
las dieciséis semanas y los tres afidesygque estando en proceso de gestacién, su natimie
este previsto dieciséis semanas antes del 1 dersépe de cada afio.-

2.- Excepcionalmente, cuando las circunstanciasolstorales de la familia lo
justifiqguen, podran atenderse nifios de 12 a 16 sasnsiempre que existan unidades para
nifios menores de 1 afio.

3.- No podra solicitarse plaza cuando el nifio canipledad de tres afios durante el
afo de presentacion de la solicitud.

Articulo 3.- REQUISITOS GENERALES

1.- Los padres, tutores o representante legalideldeberan estar empadronados en el
Ayuntamiento de La Cistérniga y mantener tal cistancia durante la estancia en la escuela
infantil. Ademéas de estar empadronados se reqlaeresidencia efectiva, de modo que el
Ayuntamiento podra comprobar aquel derecho, debiewdeditarse la residencia efectiva, por
ejemplo mediante los recibos de agua, luz, teléfetwo

2.- Los nifios para los que se solicita la plazeed®btener la edad establecida en el
articulo anterior a fecha 31 de diciembre del aiique se solicite la plaza, con la excepcion de
los no nacidos, siempre que se cumpla el requestablecido especificado en el citado
articulo.-

3.- A los efectos de este Reglamento se entiendiapulia ademas del menor que da
lugar a la admisién en la Escuela Infantil, la adidormada por todas aquellas personas que
convivan en un mismo domicilio relacionadas enitre s



> Las integradas por los cényuges no separados legtnias uniones de hecho
y los hijos, los menores acogidos o las persortakatias que convivan.

> La familia monoparental, entendiendo aquel supuestoel que el menor
convive exclusivamente con uno de los padres esidpsentes casos:
- Viudedad
- Separacion o divorcio
- Cuando el menor ha sido reconocido Unicamenteipode los padres.

En el supuesto de que en el Libro de Familia conktie dos progenitores, solo se
considerara la familia como monoparental en el deseiudedad, o cuando se aporte sentencia
de separacion o divorcio. Excepcionalmente se pediarar otra documentacion oficial
acreditativa de que el menor estd a cargo exclmsinte del solicitante (como por ejemplo
medidas provisionales dictadas por autoridad jat@iadministrativa).

En cualquier caso se considerara la situacion deiwencia en la fecha de solicitud.

4.- Los ingresos familiares a los efectos de apiicadel presente Reglamento, se
determinaran en funcion de la base o bases immsnimlevias a la aplicacién del minimo
personal y familiar, resultantes de la aplicaciéalnormativa reguladora del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, las bhagmwnibles a que se hace
referencia en el apartado anterior se obtendrdmsd#atos existentes en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

5.- Los requisitos deberan cumplirse en la fechdadeorrespondiente solicitud,
excepto el de la edad que vendré referido a 3lcinbre del afio en que se solicita la plaza.

6.- En las convocatorias ordinarias anuales, cuahddmero de plazas vacantes en la
Escuela Infantil fuese superior al de los solidéarmque cumplieran las condiciones establecidas
en los apartados 1, 2 y 3 del presente articulogakizard una convocatoria extraordinaria
cuando el Ayuntamiento lo estime oportuno, pudieadjudicarse las plazas restantes a los
interesados que, reuniendo los demas requisitpsrasen los limites de ingresos establecidos
para la unidad familiar. Para la adjudicacion ddhas plazas se aplicara el baremo establecido
en el presente Reglamento.

7.- En los casos en que las circunstancias sondié@es ocasionen un grave riesgo
para el nifio, el acceso a la plaza no estara saijetomplimiento de los requisitos previstos en
el apartado 3 del presente articulo.

Se consideran como circunstancias socio-familideegrave riesgo:

a) Las que originen la adopcién de medidas pratestde tutela o guarda del nifio.

b) Las que originen carencias o dificultades eatéacion a las necesidades basicas
gue los menores precisan para su correcto dessafigito, psiquico y social, y que

no requieran en principio la separacion del medioiliar. Quedaran incluidos en
este apartado los hijos de mujeres victimas denith domeéstica.



Articulo 4.- RESERVA DE PLAZAS Y NUEVO INGRESO

l.- Los nifios que ingresen en la Escuela Infaatidtan derecho a la reserva de plaza
para los cursos posteriores, siempre que se aergqd# siguen cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo 3.1 y 3.2 del Reglamedéntro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.- Las plazas que no se hayan reservado serdide@das como de nuevo ingreso, y
serén objeto de la correspondiente convocatoridigaipor parte del Ayuntamiento de La
Cistérniga.-

3.- En la Escuela Infantil se reservara, para ndsdiscapacidad fisica, psiquica o
sensorial, con discapacidad reconocida igual orgupal 33%, hasta un 10% del total de las
plazas, pasando las que no se cubran por estedurégimen general de acceso. En el caso de
existir mas solicitudes que reserva de plaza, keaag el baremo previsto en este Reglamento.

No obstante, la Comision Municipal de ValoracibAdmision decidira la admisién o

inadmisién en la Escuela Infantil atendiendo adpacidad del mismo para prestar la debida
atencién al nifio discapacitado, en funcion del grdaracteristicas de su discapacidad.

ARTICULO 5.- CALENDARIO Y HORARIO.

l.- La Escuela Infantil prestard sus servicios aragios de lunes a viernes todos los
dias no festivos durante once meses al afio, dierséypé a julio ambos inclusive.

2.- El personal que presta servicios en esta Esdnfntil disfrutara las vacaciones
de acuerdo a lo establecido en las normas que setaenateria sean de aplicacion.

3.- El horario de la Escuela Infantii sera de 7,Abras a 17,00 horas
ininterrumpidamente, adaptandose a las necesidatlesales de los padres. Se considera
horario general el comprendido entre las 9,30 @A Rpras, y horario ampliado correspondiente
al servicio «Pequefios madrugadores», el de 7,48@& loras, que se podra implantar de
acuerdo con las necesidades de la Escuela Infantil.

4.- En cualquier caso, el tiempo minimo de permeiaenbligatoria en la escuela
infantil sera de 9,30 a 13,30 horas, y ningun mi@bera permanecer mas de ocho horas en la
Escuela Infantil.

La utilizacion del horario ampliado por parte de hifios exige de los padres y /o
tutores la justificacién documental de su necesidad

5.- Vacaciones: Durante los dias laborales de MayiGemana Santa y Julio, el
horario sera de 7,30 a 15,30 horas. El 24 y ele3tliciembre la Escuela Infantil permanecera
cerrada.-



ARTICULO 6.- COMISION MUNICIPAL DE VALORACION Y ADMISION.

l.- Se constituira una Comisién Municipal de Vaéam y Admision, con el fin de
coordinar el proceso de admision y realizar langaidn de las solicitudes de nuevo ingreso.

2.-La Comisién Municipal de Valoracion estara coegia por los siguientes
miembros:

El Alcalde del Ayuntamiento o concejal en quieredele, que sera su Presidente.
Un Concejal del equipo de gobierno.-

Un representante de cada grupo politico de la ojdost

El director de la Escuela Infantil.-

Actuara como Secretario de la Comision, un fungiondel Ayuntamiento.
3.- Son funciones de la Comision Municipal de Vatddn y Admision:

a) Garantizar el buen funcionamiento del procesadirision, segun lo establecido
en este Reglamento.

b) Valorar las solicitudes conforme a los criteriestablecidos en el presente
Reglamento y elaborar la relacion provisional dmitidos y listas de espera.

c) Determinar el nimero de plazas vacantes dedaelzs Infantil.

d) Proponer la asignacion de tarifas al Ayuntansiesegun lo establecido en el
articulo 15 del presente Reglamento.

e) Recabar de los solicitantes la documentaciociaadil que precise para la
justificacion de las situaciones y circunstanciagadas.

f) Informar las reclamaciones que en su caso septen.

g) Velar para que la Escuela Infantil facilite a [wadres o tutores que lo soliciten y
exponga en su tablén de anuncios la siguientenvgoion:

- Unidades en funcionamiento en la Escuela Infantil

- Normativa reguladora de la admision de alumnos d&scuela Infantil.

- Namero posible de plazas vacantes en cada ulze deidades para el afio
académico al que se refiere el proceso de admision.

- Plazo de formalizacién de solicitudes y de matacion.

ARTICULO 7.- SOLICITUDES, PLAZO Y LUGAR DE PRESENT@&ION.

1.-Los padres o tutores de los nifios ya matricaiola Escuela Infantil, presentaran
la solicitud de reserva de plaza, dirigida al Adealel Ayuntamiento de La Cistérniga, en la
propia Escuela, que les facilitara el impreso segiwdelo delAnexo | del presente
Reglamento, durante los quince primeros dias Hatidel mes de abril anterior al comienzo de
cada curso.



2.- Los alumnos que hayan solicitado la reservgpldea tendran garantizada la
continuidad en la Escuela Infantil sin necesidadalaeterse a un nuevo proceso de admision,
siempre que se acredite que siguen cumpliendodgsisitos generales establecidos en el
articulo 3.1y 3.2, lo cual sera comprobado p@danision de Valoracion.-

3.- Al objeto de disponer de la informacion necesque permita conocer las plazas
vacantes en la Escuela Infantil, el responsabla désma enviara las solicitudes de reserva de
plaza junto con ehnexo Il debidamente cumplimentado, en los tres dias sitpsdhabiles a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidrsaliitudes, al Presidente de la Comision
Municipal de Valoracion y Admision.

4.- Las solicitudes de nuevo ingreso iran dirigidhsAlcalde del Ayuntamiento,
ajustandose al modelo recogido erAakxo Il del presente Reglamento, que se facilitara en
las propias oficinas del Ayuntamiento de La Cisgary en la Escuela Infantil. El plazo de
presentacion sera el indicado en la correspondaameocatoria.

5.- Las solicitudes de nuevo ingreso se presentmdas oficinas del Ayuntamiento
de La Cistérniga sin perjuicio de lo establecidcekarticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComurakAdministraciones Publicas.

6.- Si las solicitudes no estuviesen debidamentgtmentadas o no se acompafiasen
de la documentacion exigida, se requerira al istate para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivosiraboacion de que si asi no lo hiciese, se le
considerara desistido de su peticion, previa regauen tal sentido, conforme a lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régirneidido de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.1.- Finalizado el plazo de presentacion de dolleils, podran presentarse en las
oficinas del Ayuntamiento de La Cistérniga, endiggiientes supuestos:

a) Cuando las circunstancias socio-familiares oeigi la adopcién de medidas
protectoras de tutela o guarda del nifio.

b) Cuando se originen carencias o dificultadesetdncion a las necesidades bésicas
que los menores precisan y que supongan dificidtazéea atenderle adecuadamente, no
requiriendo en principio la separacion del medioifiar (enfermedades graves, discapacidades,
etc).

7.2.- En estos supuestos, las solicitudes se @enitsi aln no hubiese concluido el
procedimiento de adjudicacion de plazas. Si hubfaralizado dicho procedimiento, se
procedera a la tramitacion de las solicitudes y,ekraso de cumplir éstas los requisitos
establecidos, informara a los interesados sobirekstencia de plazas vacantes y su inclusion
en la lista de espera.

ARTICULO 8 - DETERMINACION DEL NUMERO DE VACANTES.

1.- Antes de que se abra el plazo de admision tigitsdes de nuevo ingreso, la
Comision Municipal de Valoracion y Admision expoadm el tablon de anuncios de la Escuela
Infantil y del Ayuntamiento de La Cistérniga lagzds vacantes.



2.- La Comisién Municipal de Valoracién y Admisiadoptara las medidas necesarias
para facilitar la admisién de los nifios con necadd educativas especiales asociadas a
situaciones sociales o culturales desfavorecidas.

3.- De igual modo, y en lo relativo a los nifios cmtesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad psiquica, motora o sahsogerior al 33%, la Comision Municipal
de Valoracion y Admision, oidos los padres o tugpyeel Responsable de la Escuela Infantil, y
en funcion del grado de discapacidad, adoptanhdmidas necesarias que permitan su admision
en el mismo.

La Comision, a la vista de los informes de los pgsiide orientacion educativa y
psicopedagogica y de atencion temprana, decidirédsos en los que el nifio con discapacidad
y/o necesidades educativas especiales computapqiazas.

En todo caso, cuando se facilitase personal decapiigho nifio no computara como
dos puestos escolares.

ARTICULO 9.- DOCUMENTACION.

l.- Las solicitudes de plazas de nuevo ingreso rdebie acompariadas de la siguiente
documentacion original o copia compulsada:

a) Documentacion justificativa de la situacion fatar:

- Documento Nacional de Identidad del solicitatdaggeta de identidad de extranjero o
resolucién que habilite para obtenerla.

- Libro de Familia completo o, en su defecto, Bartle Nacimiento del nifio para el
que se solicita plaza. En el caso de que el niiia paque se solicita la plaza no
hubiera nacido durante el plazo de presentaciérsdlieitudes, documentacion
acreditativa del estado de gestacion de la madeelg fecha prevista de nacimiento
(informe médico que acredite esta circunstancia).

- Volante de empadronamiento, con la acreditac&étadesidencia efectiva, de todos
los miembros de la unidad familiar, si le fueseusrifla por el Ayuntamiento.

- En su caso, si es familia monoparental y en btd.de Familia constan los dos
progenitores, se aportard sentencia de separacidivoocio, 0 documentacion
acreditativa de que el menor esté a cargo, exaosnte, del solicitante, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 3.4 del presentgdReento.

- Titulo actualizado de familia numerosa, en swcas

- En su caso, certificado de discapacidades del mifie los miembros de la unidad
familiar, expedido por organismo competente (INSBRBGSS).

- En el supuesto de acogimiento familiar o preagoptdocumentacion que acredite
tal circunstancia.

- En el caso de existir hermanos matriculados emikma Escuela, con plaza
renovada durante el curso escolar vigente, ceatiicdel responsable de la Escuela
Infantil acreditando esta circunstancia.



- En el caso de circunstancias socio-familiares apasionen un grave riesgo para el
nifio, o bien se trate de alumnos con necesidadestehs especiales asociadas a
situaciones sociales o culturales desfavorecidd®rdn acreditar la concurrencia de
dicha circunstancia, mediante informe de los SewiSociales correspondientes.

- La acreditacion de la condicién de victimas dalericia doméstica se aportard de
oficio por la Consejeria de Familia e Igualdad g@@unidades.

b) Documentacion justificativa de la situacion latal:

- Certificado de empresa con especificacion deidaada laboral. En el caso de ser
auténomo, copia del recibo de pago a la SeguridathSdel Gltimo mes.

- En caso de desempleo del solicitante, éstos @elpeesentar certificado del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Lebn, que acredite en los ultimos 12 meses
acumulan un periodo minimo de inscripcion de 6 mdsalvo que se justifique
despido inmediatamente anterior donde no sera aegescumular este periodo
minimo).

c) Documentacion justificativa de la situacion ecamica:

- Copia de la declaracién de IRPF o certificadandeesos de la agencia tributaria del
afio anterior al de la convocatoria (en el caso aéaber hecho declaracion) o
cualquier otro documento que la Comision de Vaidraaonsidere conveniente.

2.- Las solicitudes de reserva de plaza seranidamil Ayuntamiento para que pueda

comprobar el cumplimiento de los requisitos estabtes en el articulo 3.1 y 3.2 del presente
Reglamento.

ARTICULO 10.- CRITERIOS DE VALORACION.

1.- Cuando en la Escuela no existan plazas sufesepara atender todas las
solicitudes de ingreso se dara prioridad a lasodenifios que se encuentren en situacion de
grave riesgo a causa de sus circunstancias sauibdies.

2.- Finalizados los plazos de presentacion de déisitsdes de nuevo ingreso, de
acuerdo con la documentacién presentada, se précedén valoracién de las mismas de
acuerdo con el siguiente baremo.

2.1.- Situacion laboral familiar

Ambos padres o tutores trabajando 6 puntos
Familia monoparental: Progenitor o tutor resporesatthbajando o en
situacion de desempleo con impedimento para aterldefio/a debidamen
certificado por facultativo médico

Uno de los padres o tutores trabajando y el otmo icgpedimento parg
atender al nifio debidamente certificado por fatiutianédico 6 puntos

% puntos

Situacién de desempleo de ambos padres o tutores puntés




Situacién de desempleo de uno de los padres oetutgrel otro co 's buntos
impedimento para atender al nifio debidamente ivadid P
Situacién de desempleo de uno de los padres oefutgrel otro sin
; . o 3 puntos
impedimento para atender al nifio.
Uno de los padres o tutores trabajando y el otringbedimento para atend 25 o untos
al nifio. P

2.2.- Situacion socio-familiar.
Por cada miembro menor de 18 afios a cargo dedadifamiliar, incluido el
nifio para el que se solicita la plaza 4 puntos

Por cada miembro mayor de 18 afios a cargo de Radnamiliar, sir
ingresos econdmicos, excepto los ingresos de ldsepao tutores del nifjo

para el que se solicita la plaza 3 puntos
Por la condicién de familia monoparental 6 puntos
Por la condicién de familia numerosa 6 puntos
Hermanos/as matriculados en esta Escuela Infantiinge el curso escolar 4 puntos
Nifios en situacién de acogimiento familiar o adépci 4 puntos
Parto mltiple 4 puntos
Situacion de violencia de género o de discapacidad 6 puntos

2.3. Situacién socioeconémica.

- Rentas anuales de |la unidad familiar:

Rentas iguales o inferiores al IPREM 10 puntos
Rentas comprendidas entre una y dos veces el IPREM 9 puntos
Rentas superiores al doble del IPREM 8 puntos
Rentas superiores al triple del IPREM 6 puntos
Rentas superiores al cuadruplo del IPREM 4 puntos
Rentas superiores al quintuplo del IPREM 2 puntos

En caso de no disponer de datos la Agencia EstatAtiministracién Tributaria de la
situacion econdmica del ejercicio correspondient® yoderse justificar por el interesado, no
seré valorado este apartado.-

3.- Sin perjuicio de lo anterior, en caso de empatee varias solicitudes se resolvera
el mismo de acuerdo con los criterios que se expaneontinuacion y conforme al siguiente
orden:

a) Menores ingresos de la unidad familiar.
b) Mayor puntuacion por hermanos matriculados dfstauela Infantil.

¢) Familia monoparental.

d) Familia numerosa.



4.- Si persistiera el empate, éste se resolveaaa fle la unidad familiar con menores
ingresos, y en el caso de que varias tuvieran lssas, la Comision de Valoracion efectuara
un sorteo publico en la Escuela Infantil entredolicitantes afectados.

5.- Los empleados del ayuntamiento tendran gaeddizeserva de plaza para sus

hijos, solicitandolo dentro del plazo de admisidebiendo abonar las tarifas correspondientes
segun el nivel de renta.-

ARTICULO 11.-RESOLUCION.

1.- Las listas provisionales de admitidos y listaedpera por orden de puntuaciéon se
publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntaroieiet La Cistérniga y en la Escuela Infantil,
en los veinticinco dias naturales siguientes @dad de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.- Podrén presentarse reclamaciones a las listasipnales de admitidos durante un
plazo de diez dias habiles desde su publicaci@h tlon de anuncios del Ayuntamiento de La
Cistérniga. Las reclamaciones seran resueltad pdcade del Ayuntamiento de La Cistérniga,
en el plazo de tres dias habiles.

3.- Una vez resueltas las reclamaciones, el Saldéc o por su delegacion la Junta de
Gobierno Local, resolvera la convocatoria establetd la lista de admitidos y de espera por
riguroso orden de puntuacion y las publicardn dal#bn de anuncios del Ayuntamiento de La
Cistérniga y en la Escuela Infantil de titularidadnicipal.

4.- Contra las resoluciones del Sr. Alcalde o Jaet&obierno Local, que agotan la

via administrativa, podra interponerse recursogtatero de reposicion, previo al contencioso-
administrativo.

ARTICULO 12.- MATRICULA

1.- La matricula de los nifios en la Escuela delbem@alizarse en los diez dias
siguientes a la publicacién de la relacion defaitie admitidos.

2.- En las plazas de nuevo ingreso, la formalizadé la matricula debera realizarse
con la aportacién de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la cartilla o tarjettadg@eguridad Social o del seguro
médico donde esté inscrito el nifio.

b) Fotocopia compulsada de la cartilla de vacumaso
c) Tres fotografias del nifio, de tamafio carné.
3.- Si finalizado el periodo de matricula, no seikse formalizado ésta, decaera el

derecho a la plaza obtenida, la cual se ofertdwa solicitantes que no hubiesen sido incluidos
en la relacion definitiva.
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ARTICULO 13.- BAJAS.

1.- Causaran baja en la Escuela Infantil, dandarlagla correspondiente vacante,
aqguellos nifios admitidos en los que concurra algenas siguientes circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada p® pmdres o tutores ante el
responsable de la Escuela Infantil.

b) Falta de asistencia a la Escuela durante 15etitigos continuados, o 30 alternos
sin previo aviso ni causa justificada.

¢) Impago de dos cuotas mensuales sucesivas.

d) Plazas que, sin causa justificada, no se hayliernto a los quince dias de iniciado
el curso correspondiente, sin notificacién exprégastificacion de la familia.

e) La falsedad en los datos o documentos aporfaafad solicitante.

f) No respetar los horarios de forma reiterada

2.- Las bajas voluntarias que se produzcan durahteurso escolar deberan ser
comunicadas por escrito, por los padres o tutoeefos nifios a la direccion de la Escuela
Infantil, para proceder a establecer la fecha &rpde la cual dejardn de abonarse las cuotas
correspondientes.

ARTICULO 14.- ADJUDICACION DE VACANTES DURANTE EL ©RSO.

1.- Las vacantes que se produzcan durante el sarsabriran con la lista de espera,
por riguroso orden de puntuacion. No obstante, réengreferencia para la asignacion de
vacantes sobre las solicitudes de cuantos figurasdista de espera las solicitudes de plaza
para nifios tutelados por la Junta de Castilla ynlagée residan en el municipio.

2.- En el caso que, una vez finalizados los praceomatriculacion (ordinarios y
extraordinarios, en su caso) quedaran vacantedaago del curso en la Escuela Infantil y no
existiera lista de espera, ni solicitudes que enod los requisitos generales del articulo 3
superasen los limites de ingresos establecidoslpanmgdad familiar, se dara la mayor difusion
posible de este hecho en los tablones de anuneits Bscuela Infantil y del Ayuntamiento,
exponiéndolo durante 10 dias y abriendo un nuesaoptle presentacion de solicitudes. En
estos casos, la admision se realizara previa baiémae las solicitudes presentadas por la
Comisién Municipal de Valoracion y Admision. Encalso de que volvieran a quedar vacantes,
éstas se adjudicaran por riguroso orden de preséntale solicitudes que cumplan los
requisitos que figuran en este Reglamento.

3.- Si el numero de admitidos fuese menor que gbldeas disponibles, se podran

ofertar éstas a los solicitantes que, reuniendostdds requisitos exigidos en el presente
Reglamento, superasen los limites de ingresoslesids para la unidad familiar.-
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ARTICULO 15.- PRECIOS.

1.- Al efectuar la matricula, la Direccidn de lactsla Infantil deberda comunicar a los
interesados la cuota mensual a abonar durantergb cue, en su caso, se le haya aplicado
conforme a la normativa vigente.

2.- La asignacion de cuotas se realizara aplicdadotarifas del precio publico
establecidas por el Ayuntamiento de La Cistérngmestableceran las siguientes tarifas:

Matricula, al resolverse la admisién

Asistencia en horario ordinario, por alumno y mes

Asistencia fuera horario ordinario, por hora diaiianes

Asistencia a programas formativos especificos

Por el uso del servicio de comedor

3.- Las cuotas se abonaran por mensualidades yéatelestar ingresadas en los
primeros diez dias de cada mes.

OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 16.- IDENTIDAD DE LA ESCUELA INFANTIL MUNI CIPAL DE
EDUCACION PREESCOLAR.

1.- La Escuela Infantil es un servicio publico paee por el Ayuntamiento de La
Cistérniga, cuyo objetivo es conseguir el desariioliegral de los nifios en su primera infancia,
asi como contribuir a facilitar la conciliacion ldevida familiar y laboral.

2.- Es una Escuela Infantil en fase de autorizap@ra Junta de Castilla y Ledn.
3.- La Escuela Infantil contara con un proyecto d&&divo, en el que se especificaran
los principios, objetivos, contenidos, actividagiesetodologia. Dicho Proyecto se encontrara a

disposicion de las familias y debera reunir losuigitps establecidos por la Junta de Castilla y
Ledn, en relacion con los contenidos educativopdeler ciclo de la Educacién Infantil.-

ARTICULO 17.- PERSONAL.

1.- En la Escuela Infantil existiran los profesil@saespecializados con sus funciones
definidas, conforme a la normativa vigente.

2.- El Ayuntamiento podra prestar el servicio matbaconcesion de la explotacién de
la Escuela Infantil a empresas especializadassuagastion y funcionamiento.
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ARTICULO 18.- ORGANO DE GESTION.

La Junta de Gobierno Local sera el 6érgano decigmai@ la gestion de la Escuela
Infantil.

ARTICULO 19.- NORMAS ESCOLARES.

1.- Los nifios deberan asistir a la Escuela Infdintibios y con una bolsa de ropa de
cambio, debidamente identificada, asi como el ritpersonal que determine la direccion de
la Escuela Infantil.

2.- Cualquier régimen alimenticio especial debendpaiesto en conocimiento de la
direccion de la Escuela Infantil.

3.- Los nifios con enfermedades contagiosas, n@padistir a la Escuela Infantil. El
cuadro con el periodo de aislamiento escolar dases&nfermedades estara expuesto
publicamente en la Escuela Infantil.

4.- Las faltas de asistencia por un periodo supertoes dias deberdn comunicarse al
director de la Escuela Infantil, aportando el fissdinte correspondiente.

5.- El director podrd amonestar a los padres cagducta sea lesiva para los intereses
o el buen funcionamiento de la Escuela Infantil.

ARTICULO 20.- LA FAMILIA.

1.- El Ayuntamiento fomentara la participacién de padres y de sus organizaciones
representativas en las actividades de la Escukelatiin

2.- Al inicio de cada curso se realizara una eigtaxcon cada una de las familias para
conocer la situacion de sus hijos. Durante el caesmantendran reuniones periddicas entre el
tutor y los padres de alumnos para conocer e mt#ar informacion necesaria para el mejor
desarrollo de la Escuela Infantil.

ARTICULO 21.- PERIODO DE ADAPTACION.

Para mejor adaptacion de los alumnos de nuevosagikhorario escolar, se podra
establecer un horario reducido que se ampliar@wheaf progresiva, a criterio de la direccion y
siempre que ello no perjudique el normal funciorean@ de la Escuela Infantil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las solicitudes de nuevo ingreso para el curso 221l se efectuaran
durante los meses de junio y julio.-
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Segunda.-La Escuela Infantil comenzara su funcionamient@lkeano 2010, el dia 1
de septiembre.-

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En lo no previsto en este Reglamento sera de afitda normativa de la
Junta de Castilla y Ledn sobre el procedimient@dmision y normas de funcionamiento de
Escuelas Infantiles de su titularidad.

Segunda.-Se autoriza al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de listéniga a dictar las
resoluciones e instrucciones necesarias para daplicniento y ejecucion a lo establecido en
este Reglamento.

Tercera.-Contra el presente Reglamento, que pone fin adadministrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo énfala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6rekplazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Bolefici@ de la Provincia».

Cuarta.- El presente Reglamento entrara en vigor al didesigeide su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Provinciax.
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